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GIỚI THIỆU CHƯƠNG TRÌNH 

Tài chính là một khía cạnh rất quan trọng của cuộc sống, nó có thể ảnh hưởng đến chất lượng 

cuộc sống theo nhiều cách khác nhau. Việc tạo dựng và duy trì tình hình tài chính tốt có thể giúp 

chúng ta dễ dàng đạt được ước mơ và sống một cuộc sống sung túc. Vì vậy, nhằm hỗ trợ cán bộ nhân 

viên của công ty có được nền tảng kiến thức về tài chính cá nhân, để từ đó đạt được một cuộc sống 

cân bằng, ổn định và dồi dào, công ty mong muốn có một chương trình đào tạo tài chính cá nhân 

mang lại hữu ích cho toàn bộ cán bộ nhân viên. 

Chương trình đào tạo QUẢN LÝ TÀI CHÍNH CÁ NHÂN do đội ngũ chuyên gia của Viện 

Quản trị và Tài chính nghiên cứu thiết kế được kỳ vọng không chỉ đáp ứng nhu cầu cá nhân, sự hài 

lòng của nhân viên mà còn bám sát định hướng phát triển chung, mục tiêu dài hạn của công ty. 

Đối với người tham gia: Chương trình được xây dựng với các hoạt động đa dạng dành cho mỗi 

cá nhân và các nhóm, tất cả những người tham gia sẽ có cơ hội tốt nhất để trau dồi kiến thức và thực 

hành tài chính, có thể tự mình: Đánh giá tình hình tài chính của bản thân, tập trung vào các mục tiêu 

tài chính, tổ chức, quản lý chi tiêu và tiết kiệm. Xây dựng các kế hoạch đầu tư và thu lợi nhuận từ 

chúng. Nhận thức được điều gì đang xảy ra với tiền của mình, kiểm soát tình hình tài chính và tạo 

điều kiện để kiếm thêm tiền. 

Đối với công ty: Khi chương trình được xây dựng và áp dụng cho nhân viên công ty – đây được 

xem như một chìa khóa quan trọng của mỗi công ty, bởi nó sẽ tạo ra những lợi ích đáng kể cho công 

ty như: thể hiện được sự quan tâm của công ty đối với nhân viên của họ. Cung cấp kiến thức và kỹ 

năng cho nhân viên. Nâng cao chất lượng dịch vụ. Xây dựng niềm tin và hợp tác hiệu quả ở mọi bộ 

phận. Tăng hiệu quả công việc. Đào tạo và thăng tiến đối với những nhân viên có tiềm năng. 

LỢI ÍCH CỦA KHÓA HỌC 

Hiểu rõ về nguyên tắc quản lý tài chính cá nhân: Khóa học sẽ giúp bạn hiểu rõ về các nguyên 

tắc cơ bản của quản lý tài chính cá nhân, từ việc xác định mục tiêu, lập kế hoạch chi tiêu, đầu tư thông 

minh và tích lũy dự trữ. 

Xây dựng kỹ năng quản lý tài chính cá nhân: hướng dẫn cách xây dựng kỹ năng quản lý tài 

chính hiệu quả, từ việc theo dõi thu chi hàng ngày cho đến việc phân tích và điều chỉnh chiến lược 

đầu tư. 

Tối ưu hóa nguồn thu nhập: hiểu rõ về các phương pháp để gia tăng thu nhập và khai thác các 

cơ hội đầu tư mới. 

Định hình tương lai tài chính: hướng dẫn cách xây dựng một kế hoạch tài chính cá nhân chi 

tiết và phù hợp với mục tiêu của bạn. Điều này giúp bạn có thể định hình tương lai tài chính của mình 

và đạt được những ước mơ lớn hơn. 

Tăng cường tự tin trong việc quản lý tài chính: Bằng cách nắm vững kiến thức và kỹ năng 

quản lý tài chính, bạn sẽ tự tin hơn khi đối diện với các quyết định liên quan đến tài chính, tránh rủi 

ro không cần thiết và có thể điều chỉnh chiến lược theo nhu cầu của cuộc sống. 
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THÔNG TIN KHOÁ HỌC: 

- Thời lượng: Khóa học kéo dài trong 04 buổi (2 ngày) 

- Giờ học: Mỗi buổi học 3 giờ (bao gồm giải lao 15 phút) 

- Chứng chỉ: Sau khi học viên hoàn thành khóa học, học viên sẽ được cấp chứng chỉ hoàn thành 

khoá học của Viện Quản trị và Tài chính có giá trị trên toàn quốc. 

ĐỐI TƯỢNG THAM DỰ 

• Tư vấn tài chính các cấp: Tư vấn tài chính các cấp đang làm việc cho các định chế tài chính như 

Ngân hàng, Bảo Hiểm, Chứng Khoán, Bất động sản… mong muốn tiếp cận đúng và cải thiện hiệu 

quả tư vấn khách hàng theo hướng Hoạch Định Tài Chính Cá Nhân. 

• Quản lý các cấp: Quản lý các cấp khối tư vấn, khối khách hàng ưu tiên, khối đào tạo của các 

định chế tài chính và các đơn vị giáo dục trường Đại học và tư nhân … mong muốn tìm hiểu, bổ 

sung các kiến thức từ tổng quát đến chuyên sâu về Financial Planning để đưa ra các chủ trương, 

kế hoạch hành động cho đội ngũ. 

• Các cá nhân: Các Nhà đầu tư cá nhân mong muốn hiểu biết sâu về thị trường tài chính để xây 

dựng kế hoạch tài chính toàn diện. Qua đó, cải thiện hiệu quả đầu tư giúp việc đầu tư trở nên an 

toàn và bền vững. 

PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY 

Phương pháp giảng dạy lấy học viên là trọng tâm, hoạt động huấn luyện bao gồm lý thuyết cô 

đọng, đóng vai, tình huống và tự đặt câu hỏi. Việc học sẽ được nâng cao thông qua việc tham gia tích 

cực làm các bài tập ôn tập. Người học sẽ có cơ hội tự đánh giá và được khuyến khích phản hồi hoạt 

động nhóm và cá nhân. Người học sẽ làm việc trên các chủ đề theo nhóm trong suốt chương trình. 

Với phương châm “thực hành là cốt yếu” khóa được thiết kế với nhiều hoạt động vui nhộn với các 

bài tập tình huống, đóng kịch và thuyết trình… 
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NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 

Phần I. Giới thiệu về quản lý tài chính cá nhân 

• Ý nghĩa của việc quản lý tài chính cá nhân hiệu quả 

• Các nguyên tắc quản lý tài chính cá nhân 

Phần II: Quản lý dòng tiền bền vững 

• Quản lý dòng tiền thu 

• Quản lý dòng tiền chi 

• Lập kế hoạch ngân sách theo mục tiêu 

Phần III: Quản lý vay nợ và đầu tư 

• Quản lý vay nợ 

• Quản lý đầu tư 

• Tối ưu hóa cấu trúc vốn 

• Điều chỉnh chiến lược đầu tư 

• Tuân thủ quy định và quản lý pháp lý 

Phần IV: Quản lý thuế TNCN và hưu trí 

• Quản lý thuế thu nhập cá nhân (TNCN) 

• Quản lý hưu trí 

• Cập nhật những quy định về thuế TNCN, hưu trí mới nhất 

Phần V: Quản trị rủi ro tài chính cá nhân và bảo hiểm 

• Đánh giá rủi ro tài chính cá nhân 

• Quản lý rủi ro tài chính cá nhân 

• Bảo hiểm 

Phần VI: Quản lý di sản và thừa kế 

• Xác định và đánh giá di sản 

• Lập kế hoạch thừa kế 

• Quản lý di sản 

• Xử lý thuế và các vấn đề liên quan 

Phần VII: Tổ chức hoạch định tài chính cá nhân bền vững 

• Các nguyên tắc hoạch định tài chính cá nhân 

• Quy trình hoạch định tài chính cá nhân 

• Nội dung hoạch định tài chính cá nhân 

• Tiêu chí đánh giá kế hoạch tài chính cá nhân 

• Thực hành hoạch định tài chính cá nhân bền vững 
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MỘT SỐ ĐỐI  TÁC TIÊU BIỂU 
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